ANIMACION TURISTICA

'...--'
'--_};}H-.---”
- Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 50 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Adquirir los fundamentos necesarios para organizar el departamento de animacién turistica, con objeto de organizar, desarrollar y
controlar las actividades de animacién.

CONTENIDOS

1. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS Y FUNCIONALES 1.1. Estructuras organizativas y funcionales 1.2. Turismo para todos 1.3.
Regulaciones y normativas 1.4. Importancia de la animacién en los alojamientos turisticos 2. LA ANIMACION Y SUS RESPONSABLES, LOS
ANIMADORES 2.1. {Qué es la animacién? Concepto y antecedentes 2.2. Objetivos y situacién de la animacion turistica 2.3. Los
animadores, ¢(quiénes somos? 2.4. Clasificacién, caracteristicas y cualidades del animador 2.5. Formacién y capacitacién 2.6.
Ocupaciones y puestos de trabajo 3. ELEMENTOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE UN DEPARTAMENTO DE ANIMACION 3.1. La
organizacion en el departamento de animacion 3.2. Relaciones con otros departamentos 3.3. Espacios y recursos humanos 3.4.
Recursos econémicos 4. LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y CONTROL DE ACTIVIDADES 4.1. Disefio de los programas de animacién 4.2.
Herramientas para la organizacion del programa 4.3. Tipos de programas de animacién 4.4. Temporalizacién de programas y
actividades 4.5. La evaluacién en los procesos de animacién 4.6. Promocién, publicidad y venta de nuestras actividades 5. DINAMICA Y
DINAMIZACION DE GRUPOS 5.1. Grupo, fases y clasificacién 5.2. Los roles en el desarrollo del grupo (Este epigrafe sélo se
cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesidon) 9. Requisitos oficiales de los centros: (Este epigrafe sélo se
cumplimentara si para la imparticion de la formacion existe algin requisito de homologacién / autorizacién del centro por parte de otra
administracion competente. Para garantizar la calidad del proceso de aprendizaje del alumnado, el contenido virtual de aprendizaje de
las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad mantendra una estructura y funcionalidad
homogénea, cumpliendo los siguientes requisitos: - Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente programa formativo que
conste en el fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y esté
asociado a la especialidad formativa para la que se solicita inscripcidn. - Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas
practicas y habilidades recogidas en los objetivos de aprendizaje de los citados programas formativos, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos. - Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacién y secuenciase pedagdgicamente de tal manera que permiten su comprensioén y retencién. -
No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas
por el tutor-formador) relevantes para la practica profesional, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer
un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado. - No ser exclusivamente textuales, incluyendo
variados recursos (necesarios y relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica. - Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad. - Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que
identifiquen y definan los términos o vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprensiéon de los aprendizajes. - Evaluar su
adquisicion durante o a la finalizacién de la accién formativa a través de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos,
problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado. 5.3. Lider y liderazgo 5.4. El logro de
dinamizar un grupo 5.5. ¢éQué entendemos por dindmica de grupos? 5.6. Clasificacién de las dindmicas de grupo 5.7. Disefio y
aplicacién de las dindmicas de grupo 5.8. Criterios para elegir la dindmica adecuada
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https://grupoioe.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://grupoioe.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=109522#p_solicitud
https://grupoioe.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=109522&popup=0&url=/catalogo.php?id=109522#p_ficha_curso
https://grupoioe.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=109522

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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