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GESTIÓN FISCAL: INTRODUCCIÓN

Área: Gestión Empresarial
Modalidad: Teleformación
Duración: 0 h
Precio: 61.91€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos necesarios para tramitar las distintas declaraciones liquidaciones de impuestos, determinando, calculando y
gestionando las obligaciones fiscales.

CONTENIDOS

Unidad 1: Las obligaciones mercantiles. Obligaciones que establece el código de comercio La contabilidad Libros oficiales obligatorios
(Libro Diario, Libro de Inventarios, Libro de Balances) y complementarios Libro Diario y Libro Mayor o Libro de Inventarios y de Cuentas
Anuales Balance de situación La cuenta de pérdidas y ganancias La memoria El estado de cambios de patrimonio neto o El estado de
flujos  de  efectivo.  Unidad  2:  Las  obligaciones  laborales.  Libro  de  visitas  de  inspección  Calendario  laboral  Retención  del  I.R.P.F.  del
personal  Relaciones con la  seguridad social  (cotizaciones,  notificaciones):  Régimen general  Regímenes Especiales  o  Inscripción de la
empresa en la  Seguridad Social  Afiliación.  Altas,  Bajas  y  variación de datos  Obligaciones de cotizar  a  la  Seguridad Social  Periodo de
formalización, liquidación y pago Responsabilidad del empresario ante la Seguridad Social Inscripción de contratos en el INEM Los
derechos y obligaciones del trabajador y empresario Infracciones Sanciones Gestión de bajas por accidente y por enfermedad Pago de
salarios,  liquidación,  finiquito  y  certificado  de  empresa,  certificado  de  ingresos  o  Suspensión  contractual  Excedencias  Extinción  del
contrato El despido El finiquito Unidad 3: Las obligaciones fiscales. Preparación de la documentación para la liquidación de impuestos.
Tipos  de  impuestos  El  sistema  fiscal  español  Personas  físicas  y  personas  jurídicas  El  impuesto  de  actividades  económicas  (I.A.E)  El
impuesto sobre el  valor  añadido (I.V.A.)  Naturaleza del  impuesto Liquidación:  IVA repercutido e IVA soportado.  Plazos:  modelos
documentales Regímenes especiales Régimen del comercio minorista: Recargo de equivalencia y determinación proporcional de la base
imponible  El  impuesto  de  sociedades  Determinación  de  la  renta:  ingresos  computables  Sujetos  pasivos  y  exenciones  Ingresos
computables. Gastos deducibles. Tipo impositivo El impuesto sobre la renta de las personas físicas (I.R.P.F) Rendimientos de actividades
empresariales y profesionales. Estimación Directa Rendimientos de actividades empresariales y profesionales. Estimación Objetiva
Calendario: Pagos fraccionados Preparación de la documentación para la liquidación de impuestos Período de liquidación. Pagos a
cuenta Modelos documentales

METODOLOGIA

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexión a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesión en el momento del día que le sea más conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime más oportuno.
En todo momento contará con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiará en su proceso de aprendizaje,
ayudándole a conseguir los objetivos establecidos.
Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.
El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resúmenes teóricos de los contenidos y, va controlando su progreso
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a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluación, casos prácticos, búsqueda de información en Internet
o participación en debates junto al resto de compañeros.
Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado.  El
departamento  multimedia  incorpora  gráficos,  imágenes,  videos,  sonidos  y  elementos  interactivos  que  complementan  el
aprendizaje  del  alumno  ayudándole  a  finalizar  el  curso  con  éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos mínimos son:

Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su óptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.
Resolución de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.
Procesador Pentium II a 300 Mhz o superior.
32 Mbytes de RAM o superior.


