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ORIENTACIÓN LABORAL Y EMPRENDIMIENTO

Área: Sin clasificar
Modalidad: Teleformación
Duración: 70 h
Precio: Consultar

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

El alumno será capaz de desenvolverse dentro del Sector y orientar en las técnicas para emprender una empresa, con el fin de servir de
apoyo a la inseción laboral.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INFORMACIÓN LABORAL. El mercado laboral: estructura y organización del mercado de trabajo. Los contratos de
trabajo: concepto y características. El Estatuto de los Trabajadores. Los agentes sociales y su papel en el mercado de trabajo. Seguridad
Social: conceptos básicos y estructura. UNIDAD DIDÁCTICA 2. ORIENTACIÓN LABORAL. El trabajo en la Unión Europea: libre circulación
de trabajadores. Red EURES. Demandas de empleo. Técnicas de búsqueda de empleo. Servicios de empleo: concepto, tipos y acciones.
La  Formación  Profesional  en  España.  UNIDAD DIDÁCTICA  3.  DESARROLLO DE  EMPRENDEDORES  Y  AUTOEMPLEO:  Desarrollo  de
emprendedores. Trabajo por cuenta propia. Trabajo asociado: concepto y tipos. UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA CULTURA EMPRESARIAL. La
empresa como estructura básica en el sistema productivo. Diversidad de las empresas: criterios de clasificación, jurídicos, económicos y
técnicos. Estructura y funciones básicas de la empresa. La actividad comercial de la empresa.

METODOLOGIA

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexión a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesión en el momento del día que le sea más conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime más oportuno.
En todo momento contará con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiará en su proceso de aprendizaje,
ayudándole a conseguir los objetivos establecidos.
Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.
El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resúmenes teóricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluación, casos prácticos, búsqueda de información en Internet
o participación en debates junto al resto de compañeros.
Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado.  El
departamento  multimedia  incorpora  gráficos,  imágenes,  videos,  sonidos  y  elementos  interactivos  que  complementan  el
aprendizaje  del  alumno  ayudándole  a  finalizar  el  curso  con  éxito.

REQUISITOS

https://grupoioe.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://grupoioe.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=109797#p_solicitud
https://grupoioe.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=109797&popup=0&url=/catalogo.php?id=109797#p_ficha_curso
https://grupoioe.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=109797


5-04-2025 2/2

Los requisitos técnicos mínimos son:

Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su óptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.
Resolución de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.
Procesador Pentium II a 300 Mhz o superior.
32 Mbytes de RAM o superior.


