SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA
EMPRESA

»
- Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracién: 75 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Adquirir los conocimientos necesarios para la implantacién, desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién Ambiental en las
empresas.

CONTENIDOS

1. DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTION AMBIENTAL EN LAS EMPRESAS. 1.1. Empresa y medio ambiente. 1.2. Problemas ambientales
de las Actividades Productivas y de los modelos de produccién lineal y abierta. 1.3. Identificacién de las repercusiones o impactos
ambientales de las actividades empresariales. 1.4. Necesidad de busqueda de nuevos modelos de produccién. 1.5. La politica ambiental
en la UE y la gestién ambiental en la empresa. 1.6. La dimensién ambiental en las empresas. 1.7. Factores que inciden en la gestion
ambiental. 1.8. Objetivos de la Gestién Ambiental. 1.9. Explicacién de los Sistemas de Gestién Ambiental. 2. SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL NORMALIZADOS. 2.1. La normalizacién de los sistemas de Gestién Ambiental. 2.2. Familias de normas. 2.3. Las
certificaciones ISO 14001 y EMAS. 2.4. Adaptacién de la Norma ISO 14001 al Reglamento EMAS. 2.5. Puesta en marcha de un SGA
normalizado. 2.6. Clasificacidon de Indicadores Ambientales y efectos ambientales. 2.7. Situacién de la Certificacién ISO 14001 y EMAS
en las PYME espafiolas. 2.8. Descripcion y andlisis de otros certificados ambientales (productos con Etiqueta Ecoldgica. 2.9. Europea,
Etiquetado Energético en electrodomésticos, o Certificados Forestales FSC y PEFC). 2.10. Requisitos de un sistema de gestién
medioambiental. 2.11. Implantacién de un sistema de gestién medioambiental. 2.12. Comprobaciones y acciones correctoras. 2.13.
Redaccién de la declaracién medioambiental. 2.14. Herramientas y ayudas financieras para la implantaciéon de un sistema de gestién
medioambiental. 2.15. Tendencias futuras en la gestién medioambiental. 3 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LOS SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL EN LA EMPRESA. 3.1. Normas voluntarias y marcos legislativos de participacién. 3.2. Participacién en el
Reglamento EMAS. 3.3. La Participacién en la auditoria. 3.4. Férmulas organizativas para la participacién de los trabajadores y de sus
representantes. 3.5. Propuestas de criterios de participacién y buenas practicas.

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayuddandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
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a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacion, casos practicos, blsqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucion de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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