VIDEOCONFERENCIA SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
IGUALDAD (3H)

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Presencial Contactar
Duracion: 3 h Recomendar
Precio: 42.90€ Matricularme

OBJETIVOS

Adquirir nociones en materia de igualdad.
Conocer las diferentes normativas y aplicables legales en esta materia.
Proporcionar los conocimientos necesarios para conocer las bases de la igualdad de trato y de oportunidades.

CONTENIDOS

INTRODUCCION:

* Conceptos de Igualdad y discriminacién.
* Acciones positivas.

IGUALDAD EN EL ENTORNO LABORAL:

* Introduccién diversidad y no discriminacién (orientacién sexual, religién, racial, por
edad).

EL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA:

* La igualdad de oportunidades en la empresa.
* El Diagnéstico de igualdad y Plan de igualdad.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL:

* Prevencion del acoso sexual, elementos clave.

* Actuacion si se es victima o testigo. Procedimiento.

* Identificar situaciones de acoso sexual. Ejemplos practicos.

LENGUAJE NO SEXISTA:

» Conceptos basicos . Ejemplos practicos.

METODOLOGIA

Principios metodolégicos de la accion formativa
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e Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
e Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y l6gico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
e Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa

Formacidn directa entre alumno y profesor.

Formacidn especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.

Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

Formacién participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

Formacion documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.
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