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VIDEOCONFERENCIA FORMACIÓN IGUALDAD PARA LA
COMISIÓN NEGOCIADORA

Área: Sin clasificar
Modalidad: Presencial
Duración: 3 h
Precio: 42.90€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

Conocer los aspectos más importantes del plan de igualdad y sus requerimientos documentales para la comisión negociadora, así como
procedimiento de actuación ante el acoso.

CONTENIDOS

• Aspectos básicos para la elaboración del plan de igualdad.
• Contenido mínimo del plan de igualdad.
• Fases del plan de igualdad.
• Actores en el plan de igualdad.
• Comisión negociadora: funciones y documentación.
• Protocolo de actuación en situaciones de acoso. Sensibilización y fases.

METODOLOGIA

Principios metodológicos de la acción formativa

Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y lógico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duración.

Características de la acción formativa

Formación directa entre alumno y profesor.
Formación específica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.
Formación adaptada incorporando ejemplos prácticos y clarificadores.
Formación participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la acción.
Formación  documentada  apoyando  siempre  las  explicaciones  del  docente  del  correspondiente  material  didáctico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc. 
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