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VIDEOCONFERENCIA FORMACIÓN PARA EL ANÁLISIS E
INVESTIGACIÓN DE DENUNCIAS DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA INTERNA

Área: Sin clasificar
Modalidad: Presencial
Duración: 3 h
Precio: 42.90€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

- Conocer las causas más frecuentes de accidentes y las distintas soluciones para cada uno de los casos.
-  Reforzar y asentar los conocimientos adquiridos mediante contenidos similares a través de diferentes planteamientos y actividades.
 

CONTENIDOS

Sesión 1:

Legislación práctica que aplica al acoso. Consecuencias en la empresa:
- Legislación sobre Igualdad, discriminación y delitos de odio aplicada a la empresa.
- Legislación específica sobre acosos en todas sus manifestaciones aplicada a la empresa.
- Códigos de conducta y Canal Denuncia.

Tipos de acoso:
- Acoso sexual.
- Acoso por razón de sexo.
- Acoso discriminatorio.
- Acoso moral.
- Acoso digital.
- Otros: Acoso con víctimas de especial vulnerabilidad.
- Acoso y violencia de género: actuaciones especiales.

Sesión 2:

Consecuencias personales, laborales y legales del acoso en la organización:
- El acoso y la salud mental de las personas trabajadoras.
- Prevención y detección temprana.
- Asesoramiento legal y forense.

METODOLOGIA

https://grupoioe.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://grupoioe.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=155692#p_solicitud
https://grupoioe.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=155692&popup=0&url=/catalogo.php?id=155692#p_ficha_curso
https://grupoioe.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=155692
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Principios metodológicos de la acción formativa

Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y lógico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duración.

Características de la acción formativa

Formación directa entre alumno y profesor.
Formación específica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.
Formación adaptada incorporando ejemplos prácticos y clarificadores.
Formación participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la acción.
Formación  documentada  apoyando  siempre  las  explicaciones  del  docente  del  correspondiente  material  didáctico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc. 


