GESTION DE INVENTARIOS
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- Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 40 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Planificacion del aprovisionamiento

CONTENIDOS

1. **Elaboracién y gestidn de inventarios** 1.1. Objetivo e importancia de la gestién de inventarios 1.2. Diferenciacién de conceptos
1.2.1. Inventario 1.2.2. Stock 1.2.3. Existencias 1.3. Concepto y fundamento de los inventarios fisicos 1.4. Variables que afectan a la
gestion de inventarios 1.5. Tamafio, estructura y representacién del inventario 1.6. Andlisis del conflicto basico entre disponibilidad e
inventario 1.7. Importancia de la ubicacién geogréfica con respecto a los centros de distribucion 1.8. Modelos de gestién de inventario
1.9. Tipos de inventario 1.9.1. Materias primas y componentes 1.9.2. Piezas de repuesto de los equipos y de suministros industriales
1.9.3. Productos terminados 1.9.4. Otros 1.10. Elaboracién de inventarios: control y recuento de inventarios 1.11. Criterios de
elaboracién de inventarios 1.11.1. Temporal 1.11.2. Ciclico o rotativo 1.11.3. Por familias 1.11.4. Por estanterias 1.11.5. Otros 1.12.
Clasificacion de los productos 1.12.1. Por naturaleza 1.12.2. ABC de demanda 1.12.3. ABC unidades fisicas y demanda 1.13.
Planificacion del stock para demanda uniforme y no uniforme 1.13.1. Simulacién dindmica de estrategias de aprovisionamiento 1.14.
Aplicaciones informaticas de bases de datos y hojas de cdlculo aplicados a la gestién de inventario 2. **Valoracion y calculo de
inventarios** 2.1. Valoracién de inventarios 2.1.1. Sistemas FIFO, LIFO, PMP 2.2. Estimacién de costes asociados al inventario 2.2.1.
Costes de almacenamiento 2.2.2. Costes de lanzamiento de pedido 2.2.3. Costes de adquisicion 2.2.4. Costes de ruptura de stock 2.3.
Indicadores de medida de inventarios 2.3.1. Existencias 2.3.2. Movimientos 2.3.3. Ratio o tasa de rotacién 2.3.4. Cobertura 2.3.5. Grado
de utilizacién o de ocupacién de los recursos 2.4. Analisis de desviaciones en los inventarios 2.4.1. Inventario informatico e inventario
real 2.4.2. Medidas preventivas y correctoras 2.4.3. Sistemas informéaticos de control de inventarios 3. **Control y gestidén de stock**
3.1. Objetivos y funciones de la gestién de stock 3.2. Variaciones de la demanda y la gestion de stock 3.2.1. Stock operativo y stock de
seguridad 3.3. Método de gestién de stock programado 3.4. Método de gestién de stock no programado 3.4.1. Método del punto de
pedido (o de revisién continua) 3.4.2. Método de aprovisionamiento periddico (o de revision periddica) 3.5. Métodos de determinacién
de pedidos: modelo de pedido éptimo o modelo de Wilson 3.6. Lote econémico de fabricacién y/o pedido 3.6.1. Calculo del lote o
cantidad econémica del pedido (LEP) 3.7. Parametros de gestion de stock 3.7.1. Stock minimo 3.7.2. Stock maximo 3.7.3. Stock de
seguridad 3.7.4. Stock éptimo 3.7.5. Stock medio 3.7.6. Stock de consignacién 3.7.7. Otros pardmetros 3.8. Rotacién de stock 3.9.
Cdlculo de pardmetros de stock 4. **Seguimiento y control de indicadores de gestion de stock** 4.1. Efectividad de la gestién del
almacén 4.2. Simulacién de Montecarlo, riesgo e incertidumbre 4.3. Indicadores de gestién de stock 4.3.1. indices de rotacién 4.3.2.
indices de cobertura 4.3.3. indices de obsolescencia 4.3.4. indices de rotura 4.3.5. Otros indices 4.4. Interpretacién y célculo de
indicadores de gestion de indice de rotacidn y su repercusion en el tamafio del almacén y el costo de almacenaje 4.5. Optimizacion de
puntos de almacenamiento 4.6. Ciclo de vida de las existencias 4.6.1. Obsolescencia 4.6.2. Pérdidas 4.6.3. Logistica inversa

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
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estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de compafieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imdgenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 5.5 o superior, con plugin de Flash, cookies y JavaScript habilitados.
No se garantiza su éptimo funcionamiento en otros navegadores como Firefox, Netscape, Mozilla, etc.

e Resolucién de pantalla de 800x600 y 16 bits de color o superior.

e Procesador Pentium Il a 300 Mhz o superior.

e 32 Mbytes de RAM o superior.
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