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Imparticio i tutoria d'accions formatives per a 1'ocupacio

r.--'
- Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién (Impartido en aula virtual) Contactar
Duracién: 100 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Impartir y tutorizar acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos.

CONTENIDOS

1. Aspectos psicopedagdgicos del aprendizaje en formacién profesional para el empleo - El proceso de ensefianza-aprendizaje en la
formacion de personas adultas: - Elementos del proceso formativo: alumnado, docente, materia a impartir, métodos, interaccion y
contexto. - Funciones del docente y de los agentes implicados en la formacién (tutor, administrador, coordinador, entre otros). - El
aprendizaje de adultos: objetivos, caracteristicas y tipos. Estilos de aprendizaje. - Los activadores del aprendizaje: percepcién, atencién,
memoria. - La motivacion: - Elementos: necesidad, accién y objetivo. - Proceso de la conducta motivacional. - Aplicacién de estrategias
para motivar al alumnado. - La comunicacién y el proceso de aprendizaje: - El proceso de comunicacién didactica: elementos. - Tipos:
verbal, no verbal y escrita. - Interferencias y barreras en la comunicacién. La realimentacién. - La escucha activa. - Factores
determinantes de la efectividad de la comunicacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje. - La comunicacién a través de las
tecnologias de la informacién: sincrénica y asincrénica. 2. Dinamizacién del aprendizaje en el grupo segiin modalidad de imparticién. -
Caracteristicas distintivas del aprendizaje en grupo. - Tipos de grupos. - Fases del desarrollo grupal. - Técnicas de dinamizacién grupal,
situacion y objetivos de aprendizaje. - Coordinacién y moderacién del grupo. - Tipos de respuestas ante las actuaciones del alumnado. -
Resolucién de conflictos. 3. Estrategias metodoldgicas en la formacién profesional para el empleo segiin modalidad de imparticién -
Métodos de ensefianza. - Principios metodolégicos - Estrategias metodoldgicas. - Eleccién de la estrategia metodoldgica en funcién de:
- Resultados de aprendizaje. - Grupo de aprendizaje. - Contenidos. - Recursos. - Organizacién. - Habilidades docentes: -
Caracteristicas. - Sensibilizacién como técnica introductoria; variacién de estimulos; integracién de conocimientos; Comunicacién no
verbal; refuerzo, motivacién y participacién; secuencialidad y control de la comprensién. - Estilos didacticos. - La sesién formativa: -
Organizacién de una sesién formativa. - La exposicién didactica: requisitos y caracteristicas. - Preparacion y desarrollo de una sesién
formativa. - Utilizacién de los materiales, medios y recursos. - La simulacidén docente: - Técnicas de microensefianza - Realizacién y
valoracién de simulaciones. - Utilizacién del aula virtual.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos de la accion formativa

e Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
e Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y l6gico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
e Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa

e Formacidn directa entre alumno y profesor.
e Formacidn especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.
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e Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

e Formacidn participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

e Formacién documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.
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