Orientacio laboral i promocio de la qualitat en la formacio
professional per a l'ocupacio

Area: Sin clasificar Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién (Impartido en aula virtual) Contactar
Duracion: 30 h Recomendar
Precio: Consultar Matricularme

OBJETIVOS

Facilitar informacién y orientacién laboral y promover la calidad de la formacién profesional para el empleo.

CONTENIDOS

1. Andlisis del perfil profesional - El perfil profesional: - Carécter individualizado del proceso de orientacién. - Caracteristicas personales.
- Formacioén. - Experiencia profesional. - Habilidades y actitudes. - El contexto sociolaboral: - Caracteristicas: exigencias y requisitos. -
Tendencias del mercado laboral. - Profesiones emergentes: yacimientos de empleo. - Modalidades de empleo: tipos de contrato, el
autoempleo y trabajo a distancia. - Itinerarios formativos y profesionales. 2. La informacién profesional. Estrategias y herramientas para
la busqueda de empleo - Canales de informacion del mercado laboral: INE, observatorios de empleo, portales de empleo, entre otros. -
Agentes vinculados con la orientacién formativa y laboral e intermediadores laborales: SPEE, servicios autonémicos de empleo, tutores
de empleo, OPEAs, gabinetes de orientacién, ETTs, empresas de seleccidn, consulting, asesorias, agencias de desarrollo, entre otros. -
Elaboracién de una guia de recursos para el empleo y la formacién. - Técnicas de blUsqueda de empleo: - Carta de presentacion. -
Curriculum vitae: curriculum europeo. - Agenda de bisqueda de empleo. - Canales de acceso a informacién: - La web: portales. - Redes
de contactos. - Otros. - Procesos de seleccion: - Entrevistas. - Pruebas profesionales. 3. Calidad de las acciones formativas. Innovacién
y actualizacién docente - Procesos y mecanismos de evaluacién de la calidad formativa: - Planes Anuales de Evaluacién de la Calidad. -
Realizacién de propuestas de los docentes para la mejora para la accién formativa. - Indicadores de evaluacién de la calidad de la
accion formativa. - Centros de Referencia Nacional. Perfeccionamiento y actualizacién técnico-pedagdgica de los formadores: Planes de
Perfeccionamiento Técnico. - Centros Integrados de Formacién Profesional. - Programas europeos e iniciativas comunitarias.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos de la accion formativa

e Conocer y partir del perfil de entrada de los asistentes en cuanto a nivel de conocimiento y desarrollo profesional.
e Procurar que el objeto de aprendizaje sea coherente, claro y l6gico y aparezca ante los asistentes adecuadamente presentado.
e Motivar a los asistentes para lograr un esfuerzo continuado acorde con el proceso de aprendizaje y su duracién.

Caracteristicas de la accion formativa

e Formacidn directa entre alumno y profesor.

e Formacidn especifica ajustando el Temario a los objetivos a cumplir.

e Formacién adaptada incorporando ejemplos practicos y clarificadores.

e Formacidn participativa motivando a los asistentes a que sean agentes principales del desarrollo de la accién.

e Formacién documentada apoyando siempre las explicaciones del docente del correspondiente material didactico:
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presentaciones, guiones, documentaciones, libros, etc.
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